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Ex COMPLEMENTAIRE SANTE

DECRET
18/11/2014
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QUI EST CONCERNE ?

Tous les contrats individuels et collectifs
particuliers, salariés, retraités, chefs d’entreprise et travailleurs non salariés

QUELS SONT LES AVANTAGES ?

LI

Pour les entreprises Pour le salarié Pour tous

CONTRAT
SANTE
OBLIGATOIRE
QUELS SONT LES PRINCIPALES OBLIGATIONS ?
Instauration de remboursements minimum et maximum sur un
ensembledeprestationSOooooooooooooooooooooooooo
OPTIQUE - TOUS LES DEUX ANS
sng e

— Equipement (monture + verres)

Deux verres simples

Un verre simple et un verre complexe

Un verre simple et un verre trés complexe

Deux verres complexes

Un verre complexe et un verre trés complexe

Deux verres trés complexes

dont monture Max 150 €

Vous avez
des questions,
consultez notre
FAQ ou rendez-

vous sur votre
espace personnel
«MON COMPTE»,
rubrique « Vos
demandes »

Soins dentaires, prothéses
dentaires et orthodontie pris
en charge a minima au ticket
modérateur

DEPASSEMENTS

D’HONORAIRES &

(soins de ville et hopital)

Médecin adhérant au C.A.S.*
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T Forfait journalier pris en charge ° Pas de limitation de prise en
%;::::7. ' dans son intégralité et sans charge
ER RRRE ER limitation de durée sauf pour

Médecin n’adhérant pas au C.A.S.

Maximum 100% de la base de
remboursement de la Sécurité
sociale et au moins inférieur de 20%
au remboursement d’'un médecin

[ 1] [ 1§14 n q 219
les établissements médico-

)“;z)sml sociaux

Mutuelle avant tout

=~ Remboursement au ticket
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